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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Dentro de la fase de Analisis del Plan Estratégico de la ciudad de Mérida,
vamos a llevar a cabo a continuacion la interpretacién de la variable poblacional. Para
ello utilizaremos algunos indicadores sociodemograficos que caracterizan a la
poblacién. De esta manera lograremos establecer las caracteristicas demograficas
actuales, apoyandonos en la evolucion de los datos estadisticos referidos a esta
variable.

Actualmente practicamente la mayoria de los analistas sociales coinciden en
subrayar que el principal activo de una ciudad es su capital humano. De manera que
los rasgos definitorios de sus residentes le otorgan ese caracter o personalidad propia
que conforma su identidad comunitaria distinguiéndola de las demés. En el caso de la
ciudad de Mérida, como en el resto de nacleos poblacionales, las personas que la
conforman son fundamentales para el futuro y desarrollo de la ciudad. Se puede
afirmar entonces que el éxito o fracaso de cualquier proyecto llevado a cabo depende
en Ultima instancia de las actuaciones y compromisos de las personas que habitan y
trabajan en la ciudad. Mérida, al igual que las demas ciudades espafiolas, esta
sufriendo —influida por la imparable modernidad— una serie de cambios de habitos que
han transformado los hogares, los matrimonios, el mundo laboral, etc. No podemos
entonces obviar que la vida urbana est4d cambiando y, con ella, se modifican las
relaciones sociales de los emeritenses del siglo XXI, sus costumbres y sus modos de
trabajar y vivir. En definitiva hoy por hoy, Mérida constituye el centro neuralgico de la
comunidad autonoma de Extremadura y no s6lo por su situacién estratégica, sino
también por su peso demografico —dentro del total de poblacién extremefia—, y por ser
el asentamiento de la mayor parte de las actividades industriales y de servicios en la
actualidad.

De este modo se justifica como el siguiente analisis es imprescindible para las
posteriores fases de este proyecto (Diagndstico y Prondstico), es necesario tener una
idea exacta de la situacion social emeritense, ya que este recurso humano supone el
principal potencial para el desarrollo de la ciudad en todo momento. Para ello
estudiaremos entre otras la estructura socio-profesional y la situacion laboral que
presenta la poblacién residente en la ciudad emeritense.
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En primer lugar hay que destacar que esta estructura socio-profesional
pretende establecer las bases de la estratificacion de la poblacién activa emeritense
desde el punto de vista ocupacional. Siendo este indicador primordial a la hora de
medir el desarrollo socio-econémico de una ciudad.

Debemos tener en cuenta que las diferentes ocupaciones incluidas en esta
estructura, exigen de una especializacion en su ejecucién, ya que las empresas
emeritenses se tienen que aprovechar de los beneficios desprendidos por la
cualificacion y experiencia de sus empelados, y con ello se conseguir4 una enorme
reduccion en los costes empresariales. De ahi, que se tenga que fomentar
continuamente la formacion y cualificacion de la estructura socio-profesional de la
ciudad emeritense para su desarrollo econémico.

Como vamos a poder comprobar a medida que avancemos en este epigrafe,
Mérida ha ido transformando su economia en los Ulti mos 20 afos, ya que ha ido
evolucionando desde una base agraria con cierta ind ustrializacion hasta una
notoria terciarizacion , que ha beneficiado el nacimiento de nuevas profesiones. Al
mismo tiempo, esta evolucion ha favorecido a la aparicion de una nueva clase media.

A partir de ahora, estamos en condiciones de analizar la situacion profesional
gue existe en la ciudad de forma mas reciente, considerando como indicador mas
revelador el de la ocupacién profesional de la poblacién. Esta ocupacién proporciona a
cada emeritense el conocimiento de una técnica, arte u oficio, que le permite dedicarse
a él y hacerlo su modo de vida.

En la siguiente tabla 1 vamos a establecer las diferentes categorias
profesionales en las que se encuentra ocupada la poblacién emeritense de forma
detallada.

Tabla 1.Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracién propia.

), - /0 +
Fuerzas Armadas 177
1*-+4*%) *) 1 /)*-./ 234-
Poder ejecutivo y legislativo y direccion de las ad ministraciones publicas; 34
direccién de organizaciones de interés
Direccion de empresas de 10 6 més asalariados 549
Gerencia de empresas de comercio con menos de 10 as  alariados 209
Gerencia de empresas de hosteleria y restauracion ¢ on menos de 10 81
asalariados

Gerencia de otras empresas con menos de 10 asalaria  dos 229
Gerencia de empresas de comercio sin asalariados 196
Gerencia de empresas de hosteleria sin asalariados 40
Gerencia de otras empresas sin asalariados 86

5//-4), *+ )+ 4)#-16 -+) [ 4- 4 )
Profesiones asociadas a titulaciones de 2°y 3er ci  clo universitario en 162

ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenieri  a
Profesiones asociadas a titulaciones de 2°y 3er ci  clo universitario en 358
ciencias naturales y sanidad
Profesiones asociadas a titulaciones de 2°y 3er ci  clo universitario en la 587
ensefianza




Profesionales del derecho 156
Profesionales en organizaciones de empresas, profes  ionales en las ciencias 118
sociales y humanas asociadas a titulaciones de 2°y 3er ciclo universitario
Escritores, artistas y otras profesiones asociadas 151
Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en ciencias 311
fisicas, quimicas, matematicas, ingenieria y asimil  ados
Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en ciencias 370
naturales y sanidad, excepto 6pticos, fisioterapeut as y asimilados
Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en la 703
ensefianza
Otras profesiones asociadas a una titulacion de ler ciclo universitaria 198
B-/4), *+ ) +/4) ++
Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas e ingeni  erias 320
Técnicos de las ciencias naturales y de la sanidad 118
Técnicos en educacion infantil, instructores de vue lo, navegacion y 28
conduccioén de vehiculos
Profesionales de apoyo en operaciones financieras y comerciales 714
Profesionales de apoyo a la gestion administrativa 861
Otros técnicos y profesionales de apoyo 487
41+4)1/)*-/
Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo a la 383
produccién y al transporte
Empleados de bibliotecas, servicios de correosy as  imilados 120
Operadores de maquinas de oficina 40
Auxiliares administrativos sin tareas de atencion a | publico no clasificados 582
anteriormente
Auxiliares administrativos con tareas de atencion a | pablico no clasificados 618
anteriormente
Empleados de trato directo con el publico en agenci as de viajes, 182
recepcionistas y telefonistas
Cajeros, taquilleros y otros empleados asimilados e n trato directo con el 202
publico
*3B LX) *) *- [l *+ - )+ 4), [ -+ *-+)
Trabajadores de los servicios de restauracion 850
Trabajadores de los servicios personales 687
Trabajadores de servicios de proteccién y seguridad 202
Dependientes de comercio y asimilados 1.188
*381+%)- 4 -1+) *6-+4)
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 273
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas 87
Trabajadores cualificados en otras actividades agra  rias 20
Pescadores y trabajadores cualificados en actividad es piscicolas 0
X)), *381+%)- 4 -14) /1)* ] - Rxy
) *-- |, |*6
Encargados de obra y otros encargados en la constru ccion 101
Trabajadores en obras estructurales de construccion y asimilados 656
Trabajadores de acabado de construcciones y asimila  dos; pintores y otros 521
asimilados
Encargados en la metalurgia y jefes de talleres mec  anicos 43
Trabajadores de las industrias extractivas 4
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras me  tdlicas, herreros, 187
elaboradores de herramientas y asimilados
Mecanicos y ajustadores de maquinaria y equipos elé  ctricos y electronicos 478
Mecanicos de precision en metales, trabajadores de artes graficas, 96

ceramistas, vidrieros y artesanos de la madera, tex il y del cuero




Trabajadores de la industria de la alimentacion, be  bidas y tabaco 122
Trabajadores que tratan la madera, ebanistas, traba  jadores de la industria 71
textil, confeccion piel, cuero, calzado y asimilado S
+ Y1) N A-+), D [F# 1+
Jefes de equipo y encargados en instalaciones indus triales fijas 5
Operadores de instalaciones industriales fijas y as imilados 78
Encargado de operadores de maquinas fijas 5
Operadores de maquinas fijas 210
Montadores y ensambladores 59
Magquinista de locomotora, operador de maquinaria ag ricola 'y de equipos 151
pesados moviles, y marineros
Conductores de vehiculos para el transporte urbano 0 por carretera 975
*381+%)/+- 4 -1+4)
Trabajadores no cualificados en el comercio 217
Empleados domésticos y otro personal de limpieza de interior de edificios 914
Conserje de edificios, limpiacristales y vigilantes 103
Otros trabajadores no cualificados en otros servici 0s 212
Peones agropecuarios y de la pesca 164
Peones de la mineria 5
Peones de la construccién 297
Peones de las industrias manufactureras 45
Peones del transporte y descargadores 195
TOTAL 18.618

La tabla anterior n° 1, refleja la combinacién de profesiones y oficios, con la
situacion profesional, de la que se desprende esta jerarquizacidbn ocupacional que
distingue entre cualquier rama de produccion, del mismo modo podemos observar los

oficios que mas activos profesionales ocupan.

A patrtir de los diez grupos de ocupaciones que hemos establecido en la tabla
anterior, vamos a realizar una nueva clasificacién, donde se especifica la ocupacion de
los principales grupos profesionales que se presentan en la tabla 2, de manera que
obtendremos las primeras conclusiones sobre la estructura socio-profesional que

presenta la ciudad de Mérida.




Tabla 2. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia

+ " <

1° Fuerzas Armadas 177 0,95

2° Direccién Empresa y Administracion Publica 1.424 7,65

3° Técnicos y Profesionales, Cientificos e Intelect  uales 3.114 16,73

4° Técnicos y Profesionales de Apoyo 2.528 13,58

5° Empelados Administrativos 2.127 11,42

6° Trabajadores Restauracion, Proteccion, Personale sy en 2.927 15,73

Comercios

7° Trabajadores Cualificados Agricolas 380 2,04

8° Artesanos y Trabajadores Cualificados Industria 2.279 12,24
Manufacturera, Construccion y Mineria

9° Operadores de Instalaciones y Maquinarias, Monta  dores 1.483 7,96

10° Trabajadores no Cualificados 2.179 11,70

| 18.618( 100,00

Para que no quede ninguna duda de cuales son los grupos profesionales con

mayor nimero de personas empleadas, atenderemos a los graficos siguientes.

Graéfico 1. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracién propia.
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Gréfico 2. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Los grupos profesionales con mayor relevancia para la actividad econémica,
del total de ocupados de Mérida, son:

Los Técnicos, Profesionales, Cientificos e Intelectuale s con 3.114
(16,73 %), donde destacan las Profesiones asociadas a titulaciones de ler,
2° y 3er ciclo universitario en la ensefianza y sanidad-ciencias naturales
(suman casi el 65% de este grupo).

Los Trabajadores en la Restauracion, Comercios, Protecc  i6n,... con
2.927 (15,73 %), de los que predominan los Trabajadores de la
Restauracién, Comercios y Servicios personales (suman el 93% de este
grupo), todos ellos ocupados en el sector con mayor peso econémico en el
municipio.

Los Técnicos y Profesionales de Apoyo con 2.528 (13,58 %), con
notorio predominio de los Profesionales financieros y comerciales, y
administrativos (suman el 62% dentro de este grupo).

Los Trabajadores en la Industria Manufacturera, Constru ccion,
Artesania,... con 2.279 (12,24 %), donde predominan los Mecanicos y
Trabajadores de la Construccion (suman casi el 73% de su grupo). Dicho
colectivo se esta viendo beneficiado por el impulso de los subsectores
secundarios, como bien demuestra el incremento de las licencias del I1AE
relacionadas con este sector desde 1999 hasta e 2004, y que sera
analizado en el apartado de Vectores Socioeconémicos.



Los Empleados de la Administracion con 2.127 (11,42 %), con los
Auxiliares Administrativos como los mas numerosos (suman el 56% de su
grupo), que han visto favorecidas sus posibilidades con la aparicién del
proceso de burocratizacion social. Obviamente aumentaron sobre todo sus
posibilidades de trabajo en esta ciudad, tras el nombramiento en 1983
como Capital Auton6mica, debido a la necesidad de numerosos
funcionarios relacionadas con las diversas consejerias de la Junta de
Extremadura.

Todos estos grupos mayoritarios, comprenden el 70 % de la poblacién ocupada
de Mérida, constituyendo un bloque de trabajadores totalmente cualificados, envueltos
en los sectores secundarios y terciarios, que son sobre los que se sustenta la
economia local.

Aparecen también otros grupos de trabajadores con menor porcentaje, pero no
menos importantes, como es el caso de:

Los Operadores-Montadores de instalaciones y maquinaria con 1.483
(7,96 %), donde destacan notablemente los conductores de vehiculos para
el transporte (casi el 66% dentro de este grupo). Este importante colectivo
involucrado con el Transporte, se debe al gran nimero de empresas que
se han ubicado en esta ciudad con la mayor accesibilidad por carretera de
toda la region.

Los Directores de Empresa y empleados en la Administrac  ién Publica
con 1.424 (7,65 %), con los directores de empresas de 10 o mas
asalariados como los méas destacados (casi el 40% de este grupo). Este
importante colectivo de Directores, dice mucho de la capacidad
emprendedora de la sociedad emeritense, que en todo momento esta
predispuesta a poner en marcha sus iniciativas empresariales. Por lo que
se tiene que seguir fomentando este desarrollo empresarial para impulsar
la economia.

Los grupos con menor namero de profesionales son: los Militares con 177
(0,95 %), que han visto mermar su numero tras el desmantelamiento del
cuartel militar ubicado en el casco urbano hace unos afios, y los
Trabajadores Agricolas con 380 (2,04 %), con mayor importancia que los
profesionales ganaderos, pero dedicados a un sector econémico que se
encuentra en declive.

Para finalizar hay que hacer hincapié, en el tanto por ciento que supone la
poblacién ocupada con poca cualificacion con 2.179 (11,70 %), dentro de los cuales
sobresalen los empleados domésticos y los limpiadores de edificios (suman el 42% de
su grupo), problema que debe ser bloqueado desde todos los frentes posibles,
mediante la formacién profesional continua. Llevar a cabo la mejora y la preparacién
laboral de este niUmero de personas, permitiria a la ciudad revalorizar sus recursos
humanos, y con ello potenciar ain mas su progreso.

Ademas encontramos otros grupos menos importantes en cuanto al nimero de
ocupados, como es el caso de los Directores de Empresas, Operadores de
maquinaria e instalaciones.

En definitiva podemaos concluir diciendo, que se ha producido un fenémeno de
trasvase de poblacion ocupada hacia el sector terciario, en detrimento del primario y
secundario. Las categorias profesionales y laborales consideradas superiores, no
tienen una gran relevancia en esta sociedad. Destaca el gran volumen que conforman
para esta estructura los sectores manuales secundarios, de servicios y los no
manuales.



Del mismo modo tienen una notable contribucibn a esta estructura, las
profesiones como las de los pequefios empresarios industriales, artesanos,
comerciantes sin asalariados, técnicos y empleados medios, administrativos,...que
conforman las nuevas clases medias independientes y urbanas.

Para comprobar mejor la situacion de algunos de los grupos de esta poblacién
ocupada segun su condicion profesional detallada se presentan a continuacion una
serie de mapas, en donde aparece la localidad emeritense comparada con los
municipios que se incluyen en su Area de Salud. De esta manera podemos ver en que
situacion se encuentra el municipio objeto de este analisis y al mismo tiempo el resto
de municipios que como hemos sefialado con anterioridad se engloban en su area de
salud.
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Como se puede observar en el mapa precedente, en el caso de la ciudad
emeritense encontramos unos valores muy positivos en cuanto al porcentaje de
trabajadores cualificados (61 % - 70 %). A grandes rasgos esto dice mucho en favor
de la situacién socioecondmica del municipio de Mérida, ya que es sobre este
colectivo el que se sustenta el progreso de la ciudad. Mientras tanto, en el caso de
otros municipios limitrofes con Mérida, estos presentan unos valores similares e
incluso mayores a los de la Capital extremefia, de manera que presentan
evidentemente una situacion muy favorable. Sin embargo no podemos obviar que
también se comprueba como una serie de municipios al sureste del mapa, se
encuentran con porcentajes de empleados cualificados preocupantes, y que deben ser
mejorados, como ya se mencionaba con anterioridad.

A continuacion en el siguiente mapa se presenta el porcentaje que suponen los
trabajadores no cualificados para Mérida y el resto de municipios que se encuentran
incluidos en su area de salud.
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De nuevo Mérida, presenta en el mapa anterior de trabajadore s no
cualificados, valores muy positivos . Presenta los porcentajes mas bajos, lo cual
nos indica que el entramado sociolaboral, es llevado a cabo por profesionales
cualificados. Por tanto la actividad laboral de la ciudad tiene una garantia de éxito
bastante elevada. Para los municipios cercanos a Mérida, se siguen comprobando
practicamente los mismos valores de personas no cualificadas que la capital regional.
Ciertos pueblos al sureste de esta area, presentan como pasaba en el mapa 1
anterior, los valores porcentuales mas negativos.

De manera que no se puede olvidar, el problema que puede derivarse al tener
bajos valores de poblacién poco o nada cualificada, ya que supone un atraso a la hora
de contar con ellos para el desarrollo futuro de la ciudad. Por lo que es una de las
principales prioridades que se deberian subsanar, para el progreso de la ciudad.

A continuacién, en la tabla 3 pondremos de manifiesto el porcentaje de la
poblacion ocupada de 16 y mas afos segun la actividad econdémica del
establecimiento en el que trabajan, clasificados por grandes grupos.

Tabla 3. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

! #
$
$ <
Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura 3,16
Pesca 0,02
Industrias extractivas 0,07
Industria manufacturera 8,04
Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas y agua 0,64
Construccion 8,78
Comercio; reparacién de vehiculos de motor, motocic letas, ciclomotores y articulos 18,50
personales y de uso doméstico

Hosteleria 6,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,23
Intermediacion financiera 1,99
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 6,43
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 17,69
Educacion 7,88
Actividades sanitarias y veterinarias; asistencia s ocial 8,33
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios 3,36

personales
Actividades de los hogares 1,87
Organismos extraterritoriales 0,0
! 100,0%

Podemos distinguir en esta tabla 3, como los establecimientos que mas
personas tienen ocupadas laboralmente, son los relacionados con la actividad
Comercial (18,5%). Si a estos les afiadimos los dedicados a la Hosteleria (6%),
Transporte, almacenamiento y comunicaciones (7,23%), Administracién Puablica
(sobre todo), Defensa y Seguridad social (17,69%), Educacion (7,88%),
Actividades Sanitarias y Veterinarias  (8,33%), y las Actividades Inmobiliarias y de
Alquiler (6,43%), junto con otras actividades minoritarias, todos ellos consiguen sumar
mas del 75 % de la poblacién ocupada. Nos podemos hacer una idea del alto grado de




importancia que tiene el sector terciario y de los servicios para el funcionamiento
econémico local. Dicho sector se potencid tras el nombramiento como Capital
Autonomica de la ciudad, favoreciendo el despegue de actividades como el comercio
menor y mayor, administrativas, hosteleras, inmobiliarias, sanitarias, educativas,
transportistas, etc...

De igual modo, tienen un cierto peso los ocupados empleados en la actividad
Industrial (8,04%) vy de la Construcciéon (8,78%), que unido a los ocupados en
establecimientos dedicados a la Produccién y Distribucion de la Energia , suman
casi el 18% del total. Es decir, que el sector secundario se esta abriendo paso en la
economia emeritense a pasos agigantados. Prueba de este incremento, se puede
observar en la comparacion positiva del nimero de licencias del IAE relacionadas con
este sector entre 1999-2004, y que tendremos tiempo de comprobar en el apartado
dedicado a los Vectores Socioeconémicos.

Queda patente, del mismo modo, el bajo porcentaje que representa el sector
primario o agrario a la hora de ocupar a la poblacién (sélo el 3,16%).

A continuacion a partir de los préximos graficos vamos a obtener una visién
mas clara, de cuales son las actividades mas destacadas que se desarrollan en el
municipio.

Graéfico 3. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracién propia.
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En el grafico anterior aparecen todos los porcentajes de personas ocupadas
segun la actividad a la que se dedican y los establecimientos donde se emplean.



Pasamos ahora, a ver la importancia de todas estas actividades y trabajadores
por sectores econdmicos, dejando patente cual es el motor fundamental por el que se
mueve la vida cotidiana en Mérida.

Graéfico 4. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracién propia.

3%

18%

47%

32%

En el grafico 4, hemos agrupado a los empleados de los distintos
establecimientos por sectores econémicos, quedando de esta manera palpables las
actividades laborales a las que se dedican los habitantes emeritenses en mayor
medida. Viendo el nimero que suman todas aquellas personas que profesionalmente
se dedican al sector Terciario y Servicios, podemos llegar a la conclusion, de que
estamos ante una ciudad destinada a ofrecer todo tipo de prestaciones para satisfacer
las necesidades de los ciudadanos emeritenses, los turistas o visitantes, y todos
aquellos que estan vinculados profesionalmente con la Junta de Extremadura o con la
ciudad de alguna manera. Por el contrario el porcentaje mas bajo lo obtienen aquellas
personas que se dedican al sector primario.

Ahora nos centraremos en llevar a cabo la clasificacion de la poblacion
ocupada que estamos analizando, atendiendo a su condicién socioecondémica.



Tabla 4. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

- ) ' + /0 <
+
Empresarios agrarios con asalariados 89| 0,48
Empresarios agrarios sin asalariados 132| 0,71
Miembros de cooperativas agrarias 6| 0,03
Directores y jefes de empresas o explotaciones agra  rias 12| 0,06
Resto de trabajadores de explotaciones agrarias 259 1,39
Profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta 525| 2,82
propia, con o sin asalariados

Empresarios no agrarios con asalariados 914| 4,91
Empresarios no agrarios sin asalariados 1.118| 6,00
Miembros de cooperativas no agrarias 61| 0,33

Directores y gerentes de establecimientos no agrari  0s, altos funcionarios
de la administracion publica, comulrggzlcéis autbnomas y corporaciones 538| 2,89
Profesionales, técnicos y asimilados que ejercen su actividad por cuenta 4.106]| 22,05

ajena

Profesionales en ocupaciones exclu!sivas de la admin istracion publica 115| 0,62
Resto del personal administrativo y comercial 3.982| 21,39
Resto del personal de los servicios 2.825| 15,17
Contramaestres y capataces de establecimientos noa  grarios 128| 0,69
Operarios cualificados y especializados de establec  imientos no agrarios 3.011]| 16,17
Operarios sin especializacion de establecimientos n o agrarios 568 3,05
Profesionales de las fuerzas armadas 177| 0,95
No clasificables por condicién socioeconémica 52| 0,28
TOTAL 18.618| 100,0

Tras visualizar la tabla anterior seguimos corroborando nuevamente como son
los ocupados dedicados al sector agrario (498 personas) |0os menos numerosos en
esta clasificacion anterior (2,67%), como consecuencia del progresivo abandono de
esta actividad.

Por el contrario, aparecen como los grupos de profesionales mas destacados,
los de:

Los Profesionales, técnicos y asimilados que ejercen po I cuenta ajena
con 4.106 personas (22,05 %), que conforman en su mayoria a aquellos
auténomos que realizan sus actividades por cuenta propia. Al obtenerse en
este apartado unos porcentajes elevados, esto es importante en favor de
la economia emeritense, ya que estos profesionales aportan un equilibrio
al sustento de la estructura socioeconémica.

A continuaciéon se sitlan los ocupados en la Administracion y el
Comercio con 3.982 personas (21,39 %), poniéndose de manifiesto la
gran importancia que tienen hoy en dia tanto el personal de oficina en
cualquier empresa como los numerosos dependientes de establecimientos
comerciales. Ambos colectivos proporcionan una seguridad a la poblacién
considerada como no activa hoy en dia.




En un escalafébn inferior estan los Operarios cualificados vy
especializados con 3.011 personas (16,17 %), destinadas a las
actividades de tipo secundarias.

Le sigue el resto de Personal que trabaja en los Servicios ¢ on 2.825
personas (15,17 %), que se relacionan con todas aquellas actividades
terciarias consideradas como motor del desarrollo local.

También se observan otros grupos de personas ocupadas con menores
valores, inferiores a estos grupos analizados hasta el momento, pero
algunos de ellos de vital importancia para la ciudad, como es el caso de:
los Empresarios no Agrarios con 2.032 personas (10,91%)
mostrandonos el alto nimero de emprendedores que existe en la ciudad;
los Directores, Gerentes y Altos Funcionarios que suman 538
personas (2,89%); y los Operarios sin especializacion con 568
ocupados (3,05%).

Por dltimo aparecen otras condiciones socioeconémicas que suman
porcentajes minimos, de ahi que las hayamos agrupado en este epigrafe, y
gue suponen unos 533 ocupados (2,87%).

En definitiva podemos asegurar tomando como referencia la tabla 4, que existe
un claro predominio del nimero de ocupados alejados de la produccion material o de
la manipulacién de materiales en otros sectores productivos, todo ello propiciado por la
evolucion que ha experimentado la economia tras el nombramiento de la ciudad como
Capital Autondmica. Por tanto, la ciudad tiende hacia un proceso, no so lo de
terciarizaciéon, sino también de burocratizacion . Se ha contabilizado un aumento
del empleo en actividades terciarias, al igual que un incremento del personal de oficina
en el sector secundario y primario.

Con el grafico que se presenta a continuacion, queda expresada de forma clara
la situacion socioecondémica a la que pertenecen cada unos de los activos ocupados
actualmente en Mérida.



Grafico 5. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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A continuacion seguimos analizando a los ocupados emeritenses, en este caso
atendiendo a su situacion profesional. Para ello tomamos como referente la tabla 5.

Tabla 5. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

%
B B + +
" A B C"B B C% C
C$ D $D
" D D
1.173 1.605 10.522 5.199 52 67| 18.618
6,30 % 8,62 % 56,51 % 27,93 % 0,28 % 0,36 %| 100,00

En primer lugar hay que destacar que los ocupados mas numerosos de esta
clasificacién, son todos aquellos que trabajan por cuenta ajena con 15.721
personas , representando un porcentaje muy elevado del total de los trabajadores
emeritenses (84,44%). Mientras que el siguiente grupo mas numeroso es el de los
empresarios con 2.778 ocupados (14,92%). Finalmente quedan relegados al ultimo
lugar, aquellas personas en otras situaciones laborales con 119 ocupados (0,64%).



Evidentemente estos nimeros dicen mucho de la mentalidad emprendedora de
los emeritenses, que no coincide a su vez con la del resto de la sociedad extremenia,
ya que la poblacién de la ciudad tiene una clara iniciativa empresarial. De ahi el
elevado numero de empresarios en la ciudad (2.778) , en comparaciéon con el
resto de la regién. Estas personas arriesgan sus inversiones en Mérida, ya que es
una ciudad que les ofrece todo los medios necesarios para poner en marcha cualquier
tipo de idea empresarial.

Finalmente para que quede reflejado de modo sencillo la situacion profesional
que presentan los trabajadores de Mérida y de los municipios incluidos en su Area de
Salud, mostramos y comentamos a continuacion una serie de mapas con los grupos
de ocupados mas representativos.
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Como podemos observar en el mapa 3, la ciudad de Mérida presenta unos
valores no muy elevados en lo que se refiere a los empresarios o profesionales que
emplean personal, esto se debe fundamentalmente al elevado nimero de personas
que trabajan en la Administracién Publica Local y para la Junta de Extremadura,
ademas de los numerosos trabajadores que se emplean en otros sectores de servicios
0 por cuenta ajena, evidentemente no se puede obviar la importancia de este sector
terciario en la dinamica de la localidad. De todas formas y aun teniendo un elevado
namero de empresarios, todavia se podria potenciar el nimero de los mismos, para
continuar desarrollando la economia de la ciudad todo lo que se pudiera, y aumentar
estos moderados porcentajes. Por otro lado se debe mencionar y siempre como
resultado del analisis llevado a cabo, que en cambio, en la zona sur de esta area de
estudio, si aparecen otros municipios con los valores en este caso considerados como
muy elevados, vinculados a la actividad agraria.
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Analizando los resultados obtenidos tras la visualizacion del mapa 4, podemos
observar que de nuevo aparece Mérida en esta clasificacién con unos porcentajes muy
moderados de entre todos los municipios representados en el mismo. Como ya
comprobamos en el mapa anterior 3, era de esperar que en este caso nos
encontrasemos de nuevo con estos valores, ya que si el nimero de empresarios que
contratan a trabajadores era bastante sostenido, por las razones que ya se plantearon
en el analisis del mapa 3, evidentemente, tampoco nos encontraremaos con un ndmero
elevado de empresarios que no emplean personal. Entre otras causas, una que
podemos destacar como fundamental parece ser el bajo nimero de empresarios o
profesionales que dirigen algin tipo de empresa, de ahi que el municipio emeritense
tenga valores que se aproximan al 9 %, en cuanto a personas que emplean a otras.
Esto indica por tanto que un alto nimero de trabajadores dependen de una manera u
otra de algun organismo o entidad privada, dirigido por unos pocos. En el caso de los
municipios que se encuentran enclavados en el entorno de la capital regional, hemos
obtenido una situacion muy semejante, ya que estos nucleos poblacionales se han
adaptado fundamentalmente a la actividad y economia de Mérida, siguiendo su mismo
ritmo y evolucién econdmica. Sélo se han encontrado algunos municipios al sur o
sureste del area de estudio con unos niveles mas elevados, en lo que se refiere a este
andlisis sobre los empresarios que emplean personal.

En el siguiente mapa 5, pasamos a analizar a los trabajadores por cuenta
ajena, ya sea de caracter eventual o temporal.

&(
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En el caso del analisis del mapa anterior es claro que la ciudad emeritense
presenta los porcentajes mas bajos que se pueden dar por lo que se refiere al total de
trabajadores por cuenta ajena de caracter temporal o eventual, esto nos indica por
tanto que no se producen numerosas contrataciones de tipo precario en la ciudad de
este estudio, sino que las que se llegan a realizar tienen una cierta continuidad y
estabilidad en la escala temporal, es decir, que se producen contratos indefinidos
de forma general , lo cual repercute positivamente en la dinamica econ Omica del
municipio . De nuevo una vez mas los municipios mas cercanos a la ciudad
emeritense, cuentan con valores muy similares a los de Mérida.

Por otro lado se localizan algunos municipios al sureste de esta area de
analisis que presentan unos valores ligeramente elevados con respecto a los
trabajadores por cuenta ajena temporales, lo que repercute de manera menos positiva
en la situacion socioeconémica de dichos pueblos.

El siguiente punto del analisis se va a centrar en el estudio de los trabajadores
por cuenta ajena, de caracter fijo o indefinido.

&9
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En este apartado dedicado a los trabajadores por cuenta ajena de caracter
fijo, Mérida presenta unos porcentajes inmejorables , lo cual va a repercutir en el
progreso del municipio, al presentar unas cifras elevadas de ocupados fijos. Mientras
mayor sea el nimero de estos trabajadores fijos, menor sera el peso que supone la
sociedad no activa para el resto de la poblacién. Como ya venimos diciendo en otras
clasificaciones, los pueblos més cercanos a la localidad emeritense, presentan unos
valores porcentuales similares a la capital.

Mientras mas trabajadores estables se contabilizan en la ciudad de Mérida,
mayores son las posibilidades de desarrollo para la economia.

De la misma manera los municipios situados al sureste del area de estudio,
contintan presentando los valores menos elevados de esta clasificacién, por lo que
sus economias tienden a ser bastante menos estables.

A continuacién en el grafico 6, hemos agrupado a todas estas personas
ocupadas segun su situacién profesional en tres categorias, distinguiendo sélo a los
empresarios, los trabajadores por cuenta ajena y a otros trabajadores en distinta
situacion, para ver su importancia con respecto al total.

Gréafico 6. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Como vemos los Trabajadores por Cuenta Ajena destacan notablemente con
respecto al total de ocupados (84%), predominando sobre el grupo de los
Empresarios (15%). Del mismo modo queda patente la escasa representacién que
tienen los Trabajadores en Otra Situacion (1%), siendo aquellos que pertenecen a
cooperativas o0 prestan servicio a algun familiar, y suelen desenvolverse en la actividad
agraria casi siempre.
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Desde mediados del siglo XX, la situacion laboral en Mérida ha sufrido grandes
cambios como consecuencia del proceso de pérdida de importancia del sector agrario
y al nombramiento de la misma como Capital Autondémica. La tecnificacion y
capitalizacion agricola han favorecido el paulatino descenso de la poblacion
relacionada con del sector primario.

Estos fenbmenos, no se veran compensados por un aumento de la poblacion
dedicada al sector industrial, pero si se veran favorecidos con el crecimiento de los
efectivos poblacionales ocupados en el sector servicios.

Este progresivo e imparable aumento de la poblacién activa en el sector
servicios, se justifica con el fin de satisfacer las necesidades ligadas a la actividad
turistica, y al desarrollo de todo tipo de infraestructuras para la capital regional, por el
proceso de burocratizacion que se viene produciendo, ademas del crecimiento de los
sectores hosteleros y comerciales.

Por tanto los indices de crecimiento de la poblacion activa en el sector servicios
han sido espectaculares en la ciudad de Mérida desde la década de los afios 50 del
siglo pasado.

( "9
Dentro de este epigrafe, trataremos los datos relacionados con la poblacion
activa de la ciudad de Mérida.

Antes de nada, hay que hacer una breve referencia al concepto de poblacion
activa, que se centra en todas aquellas personas que suministran mano de obra para
la produccion de bienes o servicios, o bien estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccién. Este grupo de la poblacién, a su vez se puede dividir
en poblacién desempleada, ocupada y demandante de empleo.

Para hacernos una idea de la tasa de actividad que existe en la ciudad,
podemos decir que el porcentaje exacto es del 57,89%, para una poblacién total de
51.056 personas (segun datos del INE), es decir, que mas de la mitad de la poblacion
de Mérida estd trabajando o puede hacerlo en todo momento, lo cual permite
mantener el sistema socioecondmico de la ciudad de forma segura.

( s
Una forma de examinar la situacion socio-profesional, es analizar la variable de

la poblacion ocupada, ya que es un perfecto indicador para determinar, qué tipo de
trabajadores se encargan del proceso productivo de la ciudad de Mérida.

Esta poblacion ocupada determina la fuerza de trabajo empleada en el proceso
productivo, ya que no considera a la poblacién activa parada mayor de 16 afios.

En primer lugar, vamos a conocer a quienes representa la poblacién ocupada
pues bien, se trata de todas aquellas personas de 16 afios y mas, que han estado
trabajando durante al menos una hora, a cambio de una retribuciébn en dinero o
especie. También se consideran como ocupados quienes teniendo trabajo han estado
temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Se clasifican en
no asalariados, asalariados, a tiempo completo o parcial, indefinidos y temporales, etc.

Dentro de la poblacién ocupada, vamos a considerar a los ciudadanos que se
encuentran empleados en cualquier sector econémico, excluyéndose a aquellos, que

&>



aunque también han pertenecido al grupo de la poblacién activa, se encuentran en
estos momentos desocupados.

En la ciudad de Mérida se cuenta segun los ultimos datos con un total de
18.618 ocupados (segun datos del INE).

En la tabla 6, que se presenta a continuacién analizaremos cuales son las
Actividades Econ6micas mas contratadas por ocupacién en el municipio de Mérida,
entre los meses de Agosto del 2004 y Agosto del 2005, para hacernos una idea de
cuales son las actividades que con mayor frecuencia absorben a la poblacién ocupada
emeritense.

Tabla 6. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.

&) &
$ ! <
<

Agricultura, Ganaderia, Caza,... 11.173 39,78
Otras Actividades Empresariales 2.781 9,90
Construccion 2.668 9,50
Hosteleria 2.273 8,09
Comercio al por Menor 1.834 6,53
Actividades Recreativas, Culturales y de Ocio 1.404 5,00
Transporte 1.005 3,58
Comercio al por Mayor 724 2,58
Administracion publica, defensa y seguridad 613 2,18
Industria productos Alimentacién y Bebidas 479 1,71
Venta, mantenimiento y reparacion vehiculos 351 1,25
Actividades asociativas 328 1,17
Educacion 315 1,12
Actividades sanitarias y veterinarias 238 0,85
Silvicultura, explotacion forestal, ... 214 0,76
Alquiler maquinaria y equipos sin operario 198 0,70
Fabricacion productos metdlicos 186 0,66
Correos y Telecomunicaciones 168 0,60
Industria confeccion y peleteria 148 0,53
Actividades saneamiento publico 133 0,47
Actividades inmobiliarias 114 0,41
Actividades diversas servicios personales 90 0,32
Fabricacion otros productos minerales 88 0,31
Actividades anexas a los transportes 71 0,25
Actividades informaticas 61 0,22
Intermediacion financiera, excepto seguros 59 0,21
Industria maderera y del corcho 50 0,18
Investigacion y desarrollo 50 0,17
Industria construccion maquinaria 49 0,14
Seguros y planes pensiones 38 0,10
Produccion y distribucién energia 29 0,08
Hogares que emplean personal doméstico 22 0,07
Edicion, artes gréficas y reproduccion 19 0,07
Fabricacion muebles y otras industrias 19 0,06
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Captacion, depuracion y distribucion de agua 17 0,06
Fabricacion maquinas oficina,... 16 0,05
Fabricacion vehiculos motor, remolques,... 15 0,04
Fabricacién maquinaria y material elec. 11 0,04
Organismos Extraterritoriales 11 0,04
Actividades auxiliares a la intermediacion 10 0,01
Extraccion metales no metalicos 4 0,01
Metalurgia 3 0,01

Fabricacion material electrénico 2 0,01
Fabricacion productos caucho,... 2 0,01
Industria Quimica 1 0,00

Industria Textil 1 0,00

Reciclaje 1 0,00

TOTAL 28.086 100,00

A simple vista, podemos destacar en el caso de la tabla 6, que el mayor
namero de contrataciones de entre estas actividades econémicas, se concentran
en los sectores econémicos primarios y terciarios

Del sector primario destacan las contrataciones en agricultura, ganaderia y
caza con 11.173 (39,78%), que se deben a la necesidad de contar con mano de obra
agraria para la recogida de las cosechas. Suelen ser contratos temporales y efimeros.

En el sector terciario aparecen algunas actividades econdémicas con valores
muy altos de contratacion, es el caso de la Hosteleria con 2.273 (8,09%), el
Comercio al por Menor con 1.834, las Actividades Recreativas, Culturales y de
Ocio con 1.404 (5%), el Transporte con 1.005 (3,58%), el Comercio al por Mayor
con 724 (2,58%), o la Administracion Publica, Seguridad y Defensa con 613
(2,18%). Dichas contrataciones terciarias se corresponden con trabajos algo mas
estables que los realizados en el sector primario, pero con un cierto caracter temporal
en determinados casos.

Los contratos del sector secundario, se revelan con menos asiduidad que los
de los anteriores sectores, pero si aportan mucho mas a la economia de la ciudad, por
tratarse de contratos de mayor estabilidad y duracién. Nos referimos por ejemplo a las
contrataciones de la Construccion que suponen 2.668 (9,50%), o la Industria de
productos alimenticios o bebidas  con 479 contrataciones (1,71%). En el caso de la
construccion revela estas altas cifras resultado del incesante crecimiento de las
viviendas en nuestro pais.

Después nos encontramos con otras muchas actividades que presentan
menores porcentajes de contratacion, y que estan encuadradas en cualquiera de los
tres sectores econdmicos con los que cuenta la ciudad.

En la tabla 7, hemos agrupado por afinidad a cada una de las actividades
econdmicas mas contratadas analizadas en la anterior tabla 6, de entre los diferentes
sectores econémicos.
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Tabla 7. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.

%+ " #
,  # -
#/ , n
&u() &u*
) +4
N° Absolutos 11.387 3.886 12.813| 28.086
% 40,54 13,84 45,62 100,00

De esta manera entre el sector primario y terciario aglutinan 24.200 de estas
contrataciones en un afio, pero como comentamos anteriormente (casi el 86%),
suelen ser contrataciones en su mayoria temporales, sobre todo en el sector agrario.
Los contratos, que realmente suelen ser mas estables, son los del sector secundario

con 3.886 (13,84 %).

En el gréfico 4, se pone de manifiesto el peso que representan los diferentes
tipos de contrataciones por sectores econémicos.

Gréfico 7. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Como podemos ver en el gréfico el sector terciario

representa el porcentaje

mas elevado (45%), seguido muy de cerca por las contrataciones que se realizan
durante el periodo analizado en el sector primario (41%).
porcentaje mucho mas bajo tenemos la situacion que se da en el sector industrial

Finalmente con un



(14%), que presenta mayor estabilidad a la hora de estudiar la dinamica de las
contrataciones.

En tabla 8, a continuacibn se muestra la relacion de las ocupaciones mas
contratadas en la Actividad Econémica municipal, durante el mismo periodo de Agosto
del 2004 hasta Agosto del 2005, para obtener una idea de cuéles son las profesiones
donde se contrata a mas poblacion activa.

Tabla 8. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Trabajadores cualificados por cuenta ajena 8.018 29,77
Peones agricolas 2.686 9,97
Personal limpieza oficinas, hoteles,... 1.767 6,56
Camareros, barmanes y asimilados 1.141 4,24
Dependientes y exhibidores en tiendas 1.061 3,94
Albafiiles y mamposteros 999 3,71
Conductores de camiones 966 3,59
Taquigrafos y mecandégrafos 863 3,20
Peones industrias manufactureras 816 3,03
Peones construccién de edificios 790 2,93
Peones transporte y descargadores 643 2,39
Operadores magquinaria agricola movil 418 1,55
Actores y directores cine, radio, TV,... 410 1,52
Representantes comercio,... 400 1,49
Taxistas y conductores automoviles,... 291 1,08
Veterinarios 271 1,01
Cajeros, taquilleros ( excepto bancos y cajas) 261 0,97
Cocineros y otros preparadores comida 196 0,73
Operadores gruas, camiones montacargas,... 188 0,70
Trabajadores hormigdén armado, enfosca,... 172 0,64
Guardias jurados y personal seguridad 169 0,63
Pintores, barnizadores, empapeladores,... 165 0,61
Recepcionistas establecimientos 164 0,61
Peones mineria, canteras y otras 154 0,57
Operadores maquinas coser y bordar 143 0,53
Vigilantes, guardianes y asimilados 138 0,51
Otros diversos profesionales ensefianza 128 0,48
Mecanicos y ajustadores vehiculos 124 0,46
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Animadores comunitarios

Ingenieros técnicos agrarios

Trabajadores cualificados por cuenta ajena
Revocadores, escayolistas y estuquistas
Limpiabotas y otros

Electricistas construccion y asimilados
Montadores ensambladores

Conductores autobuses y tranvias

Peones forestales

Carpinteros ( excepto de estructuras)
Fotégrafos y operadores equipos grabacién
Pelugueros

Secretarios administrativos y asimilados
Fontaneros e instaladores tuberias
Trabajadores cualificados por cuenta ajena
Deportistas y profesionales similares
Auxiliares enfermeria hospitalaria
Empleados contabilidad y calculo
Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
Trabajadores cualificados por cuenta ajena
Otros empleados cuidado personas
Profesores ensefianza primaria

Asistentes domiciliarios

Especialistas en método didacticos,...
Montadores estructuras metalicas
Mecanicos y ajustadores maquinaria agraria
Conductores motocicleta y ciclomotor
Conductores maquinaria en movimiento
Encargados y jefes de equipo en obras
Trabajadores conserveros frutas y verduras
Peones ganaderos

Escritores, periodistas y asimilados

Otros trabajadores obras estructuras
Telefonistas

Fildlogos, intérpretes y traductores

Otros profesionales nivel medio

(

121
105
98
94
92
89
87
82
82
78
72
68
65
64
63
61
60
58
58
57
55
54
54
53
53
52
51
50
48
48
48
47
45
44
42
42

0,45
0,39
0,36
0,35
0,34
0,33
0,32
0,30
0,30
0,29
0,27
0,25
0,24
0,24
0,23
0,23
0,22
0,22
0,22
0,21
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,19
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,17
0,17
0,16
0,16
0,16




Operadores carretillas elevadoras
Peones obras publicas y mantenimiento
Profesores ensefianza secundaria
Técnicos empresa,...

Técnicos electricidad

Montadores ensambladores productos
Sociblogos, antropélogos y asimilados
Mecanicos y reparadores equipos eléctricos
Conserjes edificios

Técnicos control calidad

Ordenanzas

Enfermeros

Técnicos ingenieria civil

Empleados oficina

Empleados informacién y recepcionistas
Mozos equipaje y asimilados
Fisioterapeutas

Grabadores datos

Auxiliares administrativos sin tareas
Diplomados educacion social
Programadores aplicaciones informéaticas
Ayudas camara y asimilados
Montadores maquinaria mecanica
Barrenderos y asimilados

Educadores sociales

Delineantes y disefiadores técnicos
Encargados seccion dentro comercio
Ajustadores y reparadores equipos electrénicos
Psicdlogos

Empelados control abastecimiento
Vendedores ambulantes

Tenedores libros

Empleados para cuidado nifios

Guias y azafatas tierra

Ingenieros Técnicos Topografia

Bafistas-socorristas
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38
38
36
36
36
36
35
35
35
33
31
30
30
30
30
30
28
28
28
27
26
26
26
26
25
24
24
24
23
23
23
22
22
22
21
21

0,14
0,14
0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,12
0,12
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,10
0,10
0,10
0,10
0,10
0,10
0,10
0,10
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08




Paqueteros, soladores y asimilados 21 0,08

TOTAL | 26.931 ‘ 100,00|

La clasificacion que acabamos de ver, es aun mas exhaustiva que la que se
expuso en la tabla 7, ya que aqui se descubren cuales son las profesiones con mayor
volumen de contratacion durante este afio de analisis.

Destacan de nuevo, los profesionales del sector primario, con los
trabajadores cualificados de la agricultura, ganade ria, caza vy
silvicultura con 8.018 contrataciones (29,77%), y los peones agricolas
con 2.686 (9,97%).

En el terciario abundan los contratos de camareros, barmanes ,...con
1.141 (4,24%), dependientes y exhibidores de establecimientos
comerciales con 1.061 (3,94%), conductores de camiones con 966
(3,59%), empleados en empresas de limpieza con 1.767 (6,56%),...entre
las mas destacadas. Por lo que se confirman las actividades econémicas
terciarias de la anterior tabla (Comercio, Transporte, Hosteleria,...) como
las mas contratadas.

Del secundario sobresalen los contratos de albafiiles y mamposteros con
999 (3,71%), los peones de la construccion de edificios con 790
(2,93%), y los peones de la industria manufacturera  con 816 (3,03).

Para aclarar estas tablas de la poblacién ocupada que estamos analizando
correspondientes a los diferentes sectores econémicos, vamos a estudiar a lo largo de
las siguientes paginas una serie de mapas elaborados a partir de datos del Censo, en
donde aparecen reflejados los porcentajes de poblacibn ocupada para aquellos
municipios que depende de Mérida sanitariamente, asi como por encontrarse incluidos
en su Area de Salud.

En primer lugar comenzaremos analizando y viendo el indice de ocupacion que
se obtiene dentro del Sector Primario, para después ir tratando el resto de sectores
economicos que estamos considerando. Para ello se han elaborado diferentes mapas
a partir de los datos recopilados.
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Tomando como referencia la informacion que nos aporta el mapa 7, podemos
ver claramente los bajos valores de ocupacion profesional que presenta la ciudad
emeritense en lo que se refiere al sector primario (Agricultura, Ganaderia y
Silvicultura). Este dato afianza la escasa importancia que tiene hoy en dia este sector
en la economia local, ya que se ha ido abandonando esta practica agraria para dar
paso a una ciudad que poco a poco se ha ido convirtiendo en un centro neuralgico
regional de servicios y equipamientos.

Del mismo modo otros municipios de la comarca emeritense, también han
cambiado sus habitos agrarios para adaptarse a las necesidades que presenta la
capital autonémica. Sin embargo otros municipios, mientras tanto, siguen con una
fuerte base agraria, sobre todo las localidades que se encuentran mas cerca de la
Comarca de Tierra de Barros.

El siguiente paso se basa en comentar los mapas que estan relacionados con
el sector secundario, pero analizando de forma independiente a los subsectores de la
Industria y la Construccion.
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Pues bien, en primer lugar tomando como base el mapa 8, dedicado a la
Construccion, observamos que la poblacién emeritense e incluso parte de la poblacién
de los municipios limitrofes con esta, presentan unos indices de poblacién ocupada no
muy elevados en este sector, aun tratandose de una ciudad en la que se esta
produciendo un notable incremento en el ndmero de viviendas nuevas, en
equipamientos e infraestructuras destinadas a la Junta de Extremadura o al
embellecimiento de la capital regional.

Al no encontrarnos con muchos trabajadores dedicados a este sector en
Mérida, suponemos que estas obras civiles que se ejecutan en ella, son llevadas a
cabo en linea generales, por obreros subcontratados, como bien reflejan los altos
porcentajes de estos ocupados de los pueblos limitrofes con la ciudad, que se
desplazan a diario desde su municipios de residencia hasta la ciudad de Mérida.
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Dentro de este apartado dedicado al estudio del sector secundario,
centrandonos concretamente en lo que se refiere al subsector secundario industrial, y
tomando como base el mapa 9, en el caso de la ciudad de Mérida se han obtenido
unos indices de actividad elevados con respecto a | 0s pueblos representados
Esto se debe fundamentalmente y como rasgo principal al notable impulso que se esta
produciendo en Mérida de la industria, y que en décadas anteriores llegd a ser muy
importante para la economia local, tal como ocurre en la actualidad.

Por tanto es innegable que se debe aprovechar el gran potencial que tiene la
ciudad en todos los sentidos, para lograr desarrollar una industria de garantias que
desarrolle aun mas la economia local. A continuacién pasamos a realizar el analisis
del sector terciario.
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En este dltimo mapa 10, se comprueba que la actividad que predomina
actualmente sobre cualquier otra en la localidad emeritense, es este sector. Por tanto
el sector servicios se ha convertido en el motor de la economia, como bien lo
corrobora los altos valores de ocupacion en este sector. Lo mismo ocurre con muchos
municipios cercanos a Mérida que también se han especializado en prestar estos
servicios a la Capital Autondmica.

Por el contrario se aprecia como los pueblos de esta area que antes
destacaban en las actividades de otros sectores, ahora en el caso del sector terciario
presentan unos valores mas bajos.
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Para comenzar este apartado hay que sefialar que la poblacién parada es
toda aquella persona de 16 y mas afos, disponibles para trabajar y buscar
activamente empleo. También son quienes ya han encontrado trabajo y estan a la
espera de incorporarse a él, siempre que verifique la condicién anterior.

Pero antes de comenzar con los apartados del desempleo y la demanda de
empleo en Mérida, debemos tener conocimiento de un dato significativo a la hora de
contextualizar la situacion de estos grupos dentro de la poblacién activa. Este dato no
es otro, que el de la poblacion total de Mérida, en cada uno de los afios en los que
hemos basado este estudio evolutivo.

Tabla 9. Fuente: INE. * Padron municipal (mes de septiembre). Elaboracion propia.
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TOTAL 50.478 52.200 55.713*

En principio se puede apreciar un continuo crecimiento de la poblacién en
Mérida, ya que es una ciudad con numerosas oportunidades de desarrollo, que
resultan atractivas para toda aquella persona que las precise. De enero del afio 2000 a
septiembre de 2005, se ha incrementado la poblacion emeritense alrededor de un
10,37%.

Empezaremos por analizar la evolucibn que presenta la estructura de la
poblacién desempleada en el municipio. Para este andlisis evolutivo, consideraremos
los datos estadisticos referidos a los parados en las siguientes fechas (31-12-2000 y
31-12-2004).

En la siguiente tabla 10, mostramos el numero de personas paradas
clasificadas por sexo y sectores econémicos.
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Tabla 10. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Hombres Agricultura y 49 1,48 40 1,02
Pesca
Construccion 292 8,83 304 7,74
Industria 166 5,02 145 3,69
Sin Actividad 104 3,14 237 6,04
anterior
Servicios 657 19,87 783| 19,94
Total hombres 1.268 38,35 1.509| 38,44
Mujeres Agricultura y 45 1,36 40 1,02
Pesca
Construccion 40 1,21 42 1,07
Industria 167 5,05 171 4,35
Sin Actividad 510 15,43 611| 15,56
anterior
Servicios 1.276 38,60 1.553| 39,56
Total mujeres 2.038 61,64 2.417| 61,56
TOTAL 3.306 100,0 3.926| 100,00
Tomando como referencia la tabla anterior podemos establecer las siguientes
directrices:

A lo largo del primer lustro del siglo XXI, se ha experimentado un
incremento de la poblacién en 5235 personas, y en ese mismo periodo los
porcentajes de parados se han mantenido estables con ligeros altibajos,
s6lo ha aumentado escasamente en el caso de los Servicios (han pasado
del 58,47%, en el afilo 2000, al 59,5% en el 2004) o en el colectivo Sin
actividad anterior (en el 2000 del 18,57% y en el 2004 del 21,6%).

El sector industrial ha rebajado su porcentaje de parados (del 10,07% del
2000 al 8,04%), gracias a la potenciacion del sector secundario en los
ultimos afios.

La Construccion también ha remitido su porcentaje (desde el 10,04% en
el 2000 al 8,81% para el 2004), motivado por el buen momento que
atraviesa el sector inmobiliario en todo el pais en general.

El sector Agrario del mismo modo que los anteriores, ha visto como sigue
perdiendo en nimero de parados, al igual que desciende su peso relativo
como actividad economica (del 2,84% se pasa al 2,04% en estos Ultimos
afos).

Tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeres los niveles se
han estabilizado, incluso llegando a remitir en el colectivo femenino, lo cual
es una buena tendencia (hombres en el 2000 con un 38,35% y en el 2004
del 38,44%), (mujeres en el 2000 con un 61,64% y en el 2004 del 61,56%).

Es decir, aunque en nimeros absolutos haya aumentado el paro, también lo ha
hecho la poblacién absoluta, lo que contrarresta esta situacion desfavorable. Ademas
podemos comprobar como entre los afios 1999-2004, se produjo un incremento de las
licencias del IAE en torno al 16%, lo cual demuestra que la poblacion desempleada se
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ha visto favorecida por este incremento en el nidmero de empresas terciarias y
secundarias.

El siguiente gréafico, nos va a permitir mostrar la situacion que acabamos de
analizar, de manera que quedaran totalmente explicados los datos de la anterior tabla
10.

Gréfico 8. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Como podemos observar en el grafico 8, se corrobora todo lo que hemos
afirmado en el comentario que le precedia sobre los desempleados de Mérida, entre
los afilos 2000 y 2004. De manera que vemos como ha variado la agricultura, la
construccion y la industria que han descendido con respecto al 2000 y por otro como
han ascendido los restantes sectores.

A continuaciéon en la tabla 11, encontramos a los parados emeritenses
clasificados por sexo y edad.
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Tabla 11. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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HOMBRES < 18 afos 44 1,33 55 1,40
18-24 230 6,96 265 6,75

25-29 185 5,59 216 5,50

30-39 315 9,53 345 8,79

40-44 121 3,66 162 4,13

> 44 373 11,28 466 11,87

Total 1.268 38,35 1.509 38,44

hombres

MUJERES < 18 afios 34 1,02 22 0,56
18-24 369 11,16 321 8,18

25-29 332 10,04 376 9,58

30-39 691 20,90 665 16,94

40-44 261 7,89 326 8,30

> 44 351 10,62 707 18,01

Total 2.038 61,64 2.417 61,56

mujeres
1 3.306 100,00 3.926 100,00

En la anterior tabla 18, podemos ver la distribucion de los parados emeritenses
por sexo y edad. A grandes rasgos es evidente que el nimero de mujeres que se
encuentran en desempleo es mas elevado que el de los hombres, lo que nos indica
hacia donde hay que dirigir los mayores esfuerzos para poder corregir esta situacion.
Ademas dentro de este grupo las que presentan mayores tasas de desempleo son las
mujeres mayores de 44 afios (18%), seguidas muy de cerca por las mujeres que se
encuentran entre 30 y 39 afos (16,9%). Por lo que respecta a los hombres, aunque el
numero de parados no es tan elevado como en el caso de las mujeres. En este caso
destacan con la mayor tasa de desempleo aquellos que superan los 44 afos (11,8%),
por tanto se corresponde totalmente con lo que sucede en el caso de las mujeres, ya
que son los que mayor tasa de desempleo presentan.

A continuacion intentaremos expresar el significado de los datos de esta Ultima
tabla 11, mediante la presentacion de diferentes graficos que interpretaremos. En
primer lugar conoceremos la evolucion de los desempleados globales (hombres mas
mujeres) por grupos de edad desde el afio 2000 hasta el 2004, para conocer que
colectivo de la sociedad emeritense presenta los valores mas elevados de paro. Luego
pasaremos a presentar las distintas estructuras de la poblacion, a través de las
piramides por edad y sexo, que se generan en cada uno de nuestros afios de estudio,
para ver del mismo modo la tendencia evolutiva que ha seguido el paro.



Gréfico 9. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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El grafico 9, muestra como el paro ha descendido porcentualmente estos dos
afios de analisis en el grupo de edad comprendido entre 18 y 39 afios (mas del 65 %
en 2000 y mas del 55 % en 2004, del volumen total d e parados para cada afio) ,
aunque también aparece el grupo de personas de mas de 40 afios (méas del 21 % en
2000, casi el 30 % en 2004, del total de parados pa ra cada afio), como uno de los
colectivos poblacionales con mayor numero de desempleados, siendo de los mas
castigados por esta situacion.

Este descenso de los jovenes entre 18 y 39 afios, ha sido posible en estos
ultimos afios, gracias a las mayores posibilidades que ofrece la ciudad de Mérida cada
dia, al estar en constante dinamizacion y desarrollo econémico. Se ofertan cada vez
mas puestos de trabajos destinados a este colectivo, que siempre se ha visto
desfavorecido por el desempleo. En la actualidad estos jovenes estan sobradamente
formados y cualificados para desempefiar cualquier tipo de reto laboral.

Mientras que las consecuencias que provoca los altos porcentajes de
desempleo para el colectivo de mas de 40 afios, son las que conforman el grueso de
la poblacidn total activa, por lo que aparecen mas casos de paro; al tratarse de edades
en las que es mas dificil ocupar un puesto de trabajo; por entre otras cosas, faltarles la
cualificacion necesaria que hoy en dia se precisa para un trabajo; por no seguir
reciclandose en su formacién profesional dia a dia; o bien porque han sido despedidos
del trabajo en el que habian estado toda su vida laboral, de manera que ahora no
tienen otra preparacion que les permita reinsertarse en una actividad diferente.

Por el contrario, los grupos que presentan los menores indices de paro se
encuentran en los grupos cuya edad es inferior a 18 afios (2,35% en el 2000 y del
1,96% para el 2004) y entre los 40-44 afios (11,55% en el 2000y 12,43% en el 2004),



debido a que suman un nimero de personas menor que en el caso de los demas
grupos de edades. Por lo que respecta a los menores de 18 afios, hay que destacar
gue no estan muy afectados por el problema del paro, ya que todavia en esas edades
se sigue con la formacion académica mayoritariamente, mientras que los
desempleados comprendidos entre 40 y 44 afios, tampoco estan demasiado afectados
por esta lacra, debido a que son los que mayor experiencia y cualificacion han
adquirido, de ahi que sean muy demandados por las empresas.

El siguiente paso consiste en presentar la estructura poblacional de este
apartado, mediante las piramides de parados por sexo y edad para cada uno de los
afos de este andlisis.

Graéfico 10. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Por lo que respecta a esta piramide que representa a la poblacion
desempleada en el 2000, seguimos contemplando como el nimero de mujeres
paradas es més elevado en todos los grupos de edad, excepto para el de menos de
18 afios (1,02% de mujeres y 1,33% de hombres en el 2000), en el que es mayor el de
varones desempleados. Este hecho, se debe a que las mujeres prolongan durante
mas afos su formacién educativa, mientras que los hombres dejan antes sus estudios
para incorporarse a la vida laboral.

En el caso de los parados comprendidos entre 18 y 39 afios, se produce un
claro predominio de las mujeres, casi doblegando al porcentaje de varones (42,1% de
mujeres por el 22,08% de hombres en el 2000), ya que aunque la poblacion
emeritense tiene rasgos de una sociedad moderna, aun la irrupcion de la mujer en el
mundo laboral no es muy alta.
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En lo relativo a la poblacibn desempleada de entre 30-39 afios, podemos
deducir que es uno de los grupo de edad con los valores de paro mas abultados
(20,90% de mujeres por 9,53% de hombres en el 2000), sobre todo favorecido por el
gran aumento en los niveles de desempleadas, debido probablemente, a que es en
este el tramo de la vida en el que las mujeres del siglo XXI se convierten en madres
hoy en dia. Por ello abandonan muchas de ellas su condicion de poblacién ocupada,
para asi dedicarse en esta etapa de su vida a criar a los hijos. Con mayor frecuencia
se viene compaginando esta tarea con la vida profesional por un gran nimero de
mujeres, de manera que cabe esperar que los porcentajes este colectivo de edad
bajen paulatinamente.

Después, en el grupo de edad comprendido entre 40 y 44 afios, se produce
una reduccion muy importante del paro en el sexo femenino (al 7,89%), al
reincorporarse estas mujeres que han sido madres a sus profesiones nuevamente.
Ademas del mismo modo se consigue reducir el desempleo en el colectivo masculino
(al 3,66%).

Tras el periodo de maternidad y crianza de los hijos, son también muchas las
mujeres que no logran o no quieren reinsertarse a la vida profesional, como bien se
puede comprobar con el importante aumento de los valores que presentan las
desempleadas a partir de los 44 afios (mujeres con un 10,62%). Del mismo modo
aumenta considerablemente el paro entre los varones (11,28%).

A partir de los 40 afios , las diferencias entre el nimero de parados segun el
sexo, se acrecientan, ya que el grupo de las mujeres paradas aumenta a una escala
mas elevada.

Finalmente de nuevo se vuelve a observar que los grupos mas afectados por el
desempleo, son los de personas entre 18 y 39 afos , y los de mas de 45 afios , como
bien es sabido por las causas que comentabamos en anteriores graficos. A
continuacion pasamos a ver la estructura de la poblacién desempleada en 2004.
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Gréfico 11. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Esta piramide para los parados del 2004, no deja de continuar con la tendencia
que se viene dando desde el afio 2000. Solamente encontramos que ahora en el
grupo de mas de 44 afios , se ha producido un increible aumento en el porcentaje de
mujeres paradas (del 10,62% en el 2000 se pasa al 18,01% en el 2004).

Lo que si se a logrado a sido reducir ligeramente los indices de paros del grupo
de entre 18 y 39 afios , tanto en los hombres como en las mujeres (del 64,18% en el
2000 se logra pasar al 55,74% en el 2004). Pero por el contrario, se ha acrecentado el
colectivo de poblacion sin empleo de mas de 40 afios (del 33,45% en el 2000 se pasa
al 42,31% en el 2004).

Proseguiremos este analisis de la situacion laboral de la poblacion emeritense,
comentando el estado en que se encuentra el colectivo de los demandantes de
empleo.

Un demandante de empleo es aquel trabajador en edad laboral que desea
trabajar por cuenta ajena, donde se incluyen aquellos que no tienen empleo, tanto los
que no han trabajado anteriormente o buscan empleo por primera vez, como los que

han tenido empleo anterior, y ademas a los ocupados que buscan una mejora de
trabajo o quieren compaginarlo con otros.

La tabla 12 que a continuacién se muestra, el nimero total de demandantes de
empleo actuales, diferenciados por sexo y sector econémico.
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Tabla 12. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Hombres | Agriculturay Pesca 98 1,85 91 1,41
Construccion 409 7,72 401 6,20
Industria 251 4,74 208 3,21
Sin Actividad 253 4,77 331 5,12
anterior
Servicios 1.163 21,95 1.250| 19,32
Total Hombres 2.174 41,03 2.281| 35,26
Mujeres | Agriculturay Pesca 111 2,09 106 1,64
Construccion 58 1,09 62 0,96
Industria 222 4,19 230 3,55
Sin Actividad 727 13,72 783 12,10
anterior
Servicios 2.006 37,86 2.449| 37,86
Total Mujeres 3.124 58,96 4.188| 64,74
TOTAL 5.298 100,0 6.469| 100,00

Desde el SEXPE, se considera dentro de este grupo de demandantes de
empleo, a todos aquellos parados comentados anteriormente, mas los No Parados,
gue suelen ser personas en otras circunstancias de desocupacion diferente, o que
estan ocupados en estos momentos, pero quieren obtener una mejora de trabajo, o
bien pretenden compaginar varios puestos de trabajo.




Gréfico 12. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Al igual que ocurria con la poblacion total desempleada (hombres y mujeres),
con los demandantes de empleo se vuelve a repetir que los sectores con mayor
numero de demandas laborales, se localizan tanto en los sectores Servicios (59,81%
en el 2000 y 57,18% en el 2004) vy entre las personas Sin Actividad Anterior
(18,49% en el 2000 y 17,22% en el 2004). Estos porcentajes mas elevados se dan en
estos sectores, porque son los mas desarrollados de la ciudad y por tanto los mas
atractivos para la poblacion demandante de empleo.

Desde comienzos de siglo se ha producido una subida en el niumero de
demandas de empleo hasta el afio 2004 (de 5.298 en el 2000 se alcanzan las 6.469 en
el 2004). Pero no podemos olvidar que al mismo tiempo a aumentado la poblacién
total.

Mientras tanto, en el resto de sectores (Agricultura, Construccién e
Industria) se viene reduciendo o manteniendo los indices de demandas desde
principios de siglo. Esto se debe, a que suelen se estos sectores los que menos peso
tienen en la economia local, por ello tienen menor capacidad de generar y ofertar
empleo.

Continuaremos analizando a la poblacién demandante de empleo segun su
sexo Yy los grupos de edad.
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Tabla 13. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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HOMBRES < 18 afios 76 1,43 66 1,02
18-24 527 9,95 435 6,72
25-29 318 6,00 341 5,27
30-39 503 9,49 508 7,85
40-44 185 3,49 235 3,63
> 44 565 10,66 696 10,76
Total hombres 2.174 41,03 2.281 35,26
MUJERES < 18 afios 49 0,92 33 0,51
18-24 636 12,00 520 8,04
25-29 573 10,81 585 9,04
30-39 994 18,76 1.042 16,11
40-44 372 7,02 482 7,45
> 44 500 9,44 968 14,96
Total mujeres 3.124 58,96 4.188 64,74
TOTAL 5.298 100,00 6.469 100,00

Tomando como referencia la tabla anterior, podemos destacar que de forma
general, se ha producido un incremento en el nimero de demandas de empleo desde
el 2000 hasta el 2004 (un incremento de 1.171), pero que con el aumento de poblacion
en ese mismo periodo, no parece haberse acrecentado en demasia.

El nimero de demandantes, en el caso de las mujeres sigue siendo algo mas
elevado que el de hombres en cualquiera de las dos fechas analizadas (58,96% de
mujeres y 41,03% de hombres en el 2000), (64,74% de mujeres y 35,26% de hombres
en el 2004). Mientras que el porcentaje de hombres demandantes ha descendido entre
el 2000 y el 2004, el de mujeres se ha incrementado aln mas. Y ademas, se sigue
abriendo la brecha entre sexos entre estas dos fechas, en contra del colectivo
femenino.

Por tanto es evidente que se deben de redoblar esfuerzos dirigidos a disminuir
el desempleo de las mujeres, pero sin dejar de lado a los hombres, porque aunque el
namero de desempleados es mucho menor, también existe desempleo.

El siguiente grafico nos muestra de manera mas clara la situacion que estamos
comentando en estas lineas.
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Gréfico 13. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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El grafico 13, que se centra en el estudio de los demandantes de empleo,
muestra una situaciéon similar a la del apartado que hemos estudiado antes, en ese
caso centrado en los parados, de manera que a grandes rasgos, N0s encontramos con
gue se viene produciendo un descenso en el numero de de  mandas en estos
cuatro afos en los grupos de edad de < 18afios hasta los 39 afios (del 69,36% en
el 2000 se pasa al 54,56% en el 2004), lo cual es s efal de que se viene remitiendo
esta poblacion demandante de empleo, debido al aume nto del nimero de
empresas entre estos afios segun las licencias del IAE, ya mencionado con
anterioridad en el apartado de parados. Existe ahora una mayor oportunidad de trabajo
para la poblacion joven de Mérida, con mayor formacién y cualificacion.

Mientras que también se siguen encontrando los porcentajes menos favorables
de demandantes en el grupo de mas de 40 afios (un 30,61% en el 2000y un 36,80%
en el 2004), que no consiguen un puesto de trabajo a su medida, debido a su
avanzada edad y a que en la mayoria de los casos cuentan con menor formacion
académica a la exigida actualmente para acceder a un puesto de trabajo.

A continuacion se presenta la estructura de la poblacién demandante de
empleo, primero en el afio 2000 y posteriormente en el 2004, de manera que vamos a
poder comprobar los cambios y variaciones que se han producido durante esta etapa
de tiempo en la ciudad de Mérida.
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Gréfico 14. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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Como nos muestra el grafico del afio 2000, de forma general, son las mujeres
las que sobrepasan mayoritariamente a los demandantes de empleo masculinos
(41,63% de hombres por 58,96 de mujeres).

A medida que aumentan los grupos de edad en ambos sexos, se incrementa el
porcentaje de demandantes, pero sélo hasta los 39 afios, ya que en el siguiente grupo
de entre 40-44 afos se produce un decrecimiento considerable, para mas tarde volver
a acrecentarse en el grupo de méas de 44 afos, debido al mayor volumen de personas
que engloba.

En todos los grupos de edad es el colectivo femenino el que predomina sobre
el masculino, excepto en el Ultimo grupo de mas de 44 afios , ya que los hombres
suelen alargar unos afios mas su vida laboral. Sin embargo las mujeres tienden a
jubilarse antes, para centrase en su condicién de madre.

Por otro lado el grupo de entre 30-39 afios siempre aparece con mayores
porcentajes, tanto en hombres como mujeres, ya que engloba a un nimero mayor de
personas (9,49% en hombres y 18,76% de mujeres en el 2000). De tomas formas no
se quiere indicar que sea este grupo el mas demacrado por la demanda empleo.
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Gréfico 15. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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La tendencia para este afio 2004 ha variado muy poco con respecto a la
piramide de demandantes del afio 2000, lo Unico que se observa es que las barras
porcentuales de ambos sexos se han visto algo recortadas, es decir, que se ha
descendido el numero de demandantes en estos afios, comprendidos entre los
afios 2000 y 2004 en la ciudad de Mérida

Al igual que descendi6 el niumero de parados entre el 2000 y el 2004, también
se atenud en porcentaje de demandantes de forma general, gracias al incremento de
ese numero de licencias empresariales, que permiten una mejor reubicacién de todos
aquellos trabajadores que precisen de un empleo, al contar con mayor oferta.

La Unica discordancia entre esta pirdmide y la anterior, es que los dos ultimos
grupos de edad, se han visto notoriamente acentuados, ya que han aumentado el
namero de demandantes a partir de los 40 afios , en ambos sexos, pero sobre todo
entre las mujeres ( 30,61% en el 2000y 36,80% en el 2004).

De la misma manera seguimos observando que existe cierta discriminacion
hacia el colectivo femenino a la hora de demandar un empleo, ya que su nimero es
bastante superior al de ellos (64,74% de mujeres por un 35,26% de los hombres).
Tema este que ya hemos tocado en anteriores apartados de este estudio, por lo que
Nos vamaos a repetir una vez mas las causas fundamentales de esta situacion.
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Dentro de este grupo de poblaciébn no activa encontramos a las personas
mayores de 16 afios que no forman parte de la poblacion activa por motivos como las

labores del hogar, estar estudiando, ser jubilados o estar retirados, pensionistas (que
no jubilados), y otros.

Los datos estadisticos referidos a esta variable poblacional no son faciles de
obtener, nos referimos a la dificultad para su recopilacion, de manera que para ello
hemos optado por obtenerlos a través de diferentes fuentes de informacion, ya que
gran parte de esta poblacion activa, se escapa a los recuentos censales que se vienen
haciendo.

En el grafico 19, se presenta el porcentaje de la poblacién no activa de la
ciudad comparada con el resto de la regién, pero nosotros de momento sélo vamos a
centrarnos en los datos de Mérida, para lo cual debemos fijarnos en el gréafico 16, que
se presenta a continuacion.

Gréfico 16. Fuente: Junta Extremadura. Elaboracion propia.
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Destaca ante todo, el alto indice de poblacion no activa, casi el 50%, que se
dedica a las labores del Hogar , en su mayoria mujeres. Esto nos pone de nuevo de
manifiesto, como el grupo de las mujeres sigue estando aun bastante desplazado de la
vida laboral en gran medida.

Le siguen a este grupo, también con un porcentaje elevado, el de los
retirados, jubilados ,... casi un 30%. Este grupo de la poblacién supera al de los
estudiantes claramente, por lo que nos viene a decir, que existe un cierto
envejecimiento en la sociedad emeritense.



Del total de no activos, el grupo que se corresponde con lo Estudiantes de
mas de 16 afos, se acercan a casi el 20%. No es un porcentaje muy elevado, debido a
gue el numero de universitarios no es todavia muy elevado en la localidad.

(( '

Las tasas que vamos a tratar en este apartado de forma inmediata, ponen en
evidencia la relacion que existe entre la poblacién activa de 16 y mas afos (ocupados
mas parados), y la poblacién total emeritense comprendida entre esas edades de
actividad laboral, siempre expresado en tantos por ciento.

Pues bien, tendremos que tener en cuenta para poder llevar a cabo estas tasas
de actividad, que se ha tomado como referencia el afio 2001, coincidente con el afio
en el que se llevé a cabo el Censo de Poblacién en este pais. Para contextualizar la
situacion de la poblacién activa a través de las tasas que nos disponemos a analizar,
conoceremos una serie de datos que nos serviran de base para localizar e interpretar
los problemas derivados de esta situacion.

Los datos a los que se ha hecho mencién, son los de la poblacién por grupos
de edad (en valores absolutos y tantos por ciento) que nos sirven para calcular, tanto
la tasa de actividad, como la que analizaremos posteriormente, la tasa de paro. Estos
datos estan referidos a la ciudad de Mérida, a la provincia de Badajoz, la Comunidad
Extremefia y al Estado Espafiol, que seran las esferas de &mbito superior con las que
compararemos al municipio emeritense.

Tabla 14. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

5*1 *+ /- G* 1~ ) Jd
318+l
/0 < /0 < /0 < /0 <
0-19 12.822| 25,50 157.134| 23,99 244.180| 23,07| 8.397.233] 20,56
20-39 16.585| 32,99 201.989| 30,84 321.423| 30,36] 13.356.496 32,70
40-59 12.172| 24,21 149.850| 22,88 244.621| 23,11 10.284.493 25,18
60y + 8.692| 17,29 145.909| 22,28 248.279| 23,46| 8.809.149] 21,56
TOTAL 50.271| 100,00 654.882| 100,0 1058503| 100,00| 40847371 100,00

Considerando estos datos estadisticos, ya podemos disponernos a establecer
las diferentes tasas de actividad de la poblacion emeritense.
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En primer lugar, en este apartado dedicado a la tasa de poblaciéon activa, es
decir, todos los mayores de 16 afios 0 mas, ya sean empleados o desempleados.
Comenzaremos por analizar la tasa de activos del municipio, clasificandolos segun el
sexo y los grupos de edad.

Tabla 15. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

$ 3 BK F

< < < <
16-19 28,12 32,18 31,40 30,24
20-24 61,98 63,59 63,23 63,55
25-29 82,96 82,23 82,41 84,85
30-34 84,71 80,75 81,72 84,96
35-44 82,02 75,97 77,70 80,37
45-54 69,25 64,69 66,75 69,80
55-59 51,03 48,49 50,27 52,87
60-64 28,69 28,38 30,35 31,81
65y + 5,44 2,17 2,71 3,00
TOTAL 57,89 51,16 51,50 55,58

Como bien nos muestra esta tabla 16, la ciudad de Mérida presenta una tasa
de actividad total (con respecto al total de la pob  lacion) mayor que las del resto
de variables con las que se compara, es decir, que casi el 60 % de su poblacién
se encuentra activa, permitiendo el mantenimiento s  eguro del resto de la
poblacion emeritense . Sus valores por cada grupo de edad se asemejan a los de la
media nacional, mientras que se encuentran algo por encima de las variables
provinciales y regionales. (Mérida 57,89%, Provincia Badajoz 51,16%, Extremadura
51,50% y Espafia 55,58%) Lo cual, permite decir que la ciudad estd bastante por
encima de las medias provinciales y regionales en lo que a actividad poblacional se
refiere.

Presenta los valores mas bajos en cuanto a la poblacién joven de entre 16 y 24
afios (grupo de 16 al9 afios con el 28,12% y el de 20 a 24 afios con el 61,98%), pero
a partir de esas edades sus valores se recuperan en el resto de grupos, hasta situarse
a la altura del resto de variables. Se debe este dato, a que estos jovenes prolongan
hoy en dia su formacién académica, y retrasan unos afios su incorporacién a la
actividad laboral.

A partir de 125 y mas afios , hasta acabar con la edad de actividad de una
persona, la ciudad presenta los valores porcentuales mayores en casi todos los grupos
de edad, con respecto a las demas variables con las que se compara. Dicho dato es
bastante positivo para el mantenimiento de la actividad econdmica municipal, incluso
en edades avanzadas, ya que el grupo de 65 y mas afos (5,44%), aparece con los
porcentajes mas amplios de todas (Provincia Badajoz con 2,17%, Extremadura con
2,71% y Espafia con un 3%).

La tasa por edades en Mérida aumenta desde los 16 hasta los 34 afios (de
28,12% hasta llegar a 84,71%), para después ir decayendo a medida que se avanza
en los grupos poblacionales, ocasionado por el decaimiento de la actividad laboral a
medida que envejecen las personas. El descenso brusco se produce a partir de 60
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afios (de 28,69% se pasa al 5,44% para el grupo de 65 y mas afos) en adelante, que
es cuando muchos trabajadores se incorporan al colectivo de jubilados o pensionistas.

El préximo grafico nos permite argumentar mejor todo este analisis que
venimos realizando sobre la actividad de la poblacién emeritense en los diferentes
grupos de edad.

Gréfico 17. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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El siguiente paso consiste en el andlisis de la situacion de esta tasa de
actividad, pero en este caso haciendo hincapié en el sexo, comparando nuevo a la
ciudad de Mérida con la Provincia de Badajoz, Extremadura y Espafia. Para ello se
presenta la tabla 16 y el grafico 18.

Tabla 16. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

" 2
) $[ 3 BK F
Hombres 70,83 65,69 66,49 68,17
Mujeres 45,90 38,63 36,96 43,66



Gréfico 18. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Como nos permite deducir este grafico 18, los valores que predominan son los
del sexo masculino sin lugar a dudas. En las diferentes variables la tasa de actividad
de los hombres supera sobradamente a la de las mujeres, debido a que ellas retrasan
mas su incorporacion al mercado laboral por prolongar durante mas tiempo su
formacion académica, o bien por existir ain una cierta reticencia hacia este colectivo a
la hora de concederles un empleo, o también porque de forma general tienen menos
predisposicion para entrar en la vida laboral.

Podemos observar como la ciudad de Mérida, de nuevo aparece con los
indices mas altos de entre todas estas variables que comparamos. Tiene valores muy
por encima de la media provincial y regional, tanto para hombres (70,83 %) como para
mujeres (45,9 %), asemejandose a los nacionales, a los que también supera
ligeramente. De manera que el municipio emeritense cuenta con un  0S
inmejorables niveles de actividad, suficientes como para obtener un desarrollo
Optimo en todos los sectores y actividades . Este potencial debe ser utilizado por
Mérida para establecer las bases de un progreso continuo en todas las facetas
municipales.

De todas formas se debe tener mas en cuenta, hoy en dia, la aportacion que
podria proporcionar el colectivo femenino para el relanzamiento de la economia
emeritense.

A continuacion, se muestra una representacion de la estructura de la poblacion,
donde se ven con mayor claridad las diferencias existentes entre la tasa de actividad
de las mujeres y de los hombres en la localidad emeritense.



Tabla 17. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

! 01 2

J)G+E11 17 &@I&7  &91&?  (@!(7 (9177 (79197 199197 [@!L7 [9%

HOMBRES | 70,83| 33,18| 67,01| 88,73| 96,50| 97,47| 91,78 73,79| 42,90| 5,84

MUJERES | 45,90| 22,76| 56,65| 76,97| 73,60| 67,20| 47,26| 29,13| 18,03| 5,17

Graéfico 19. Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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En todos los grupos de edad representados en la pirdmide 19, aparece un
mayor porcentaje de varones que de mujeres. No es muy pronunciada esta
diferencia en los grupos de edad hasta 30 afios, pero a partir de esta edad se abre una
brecha aun mayor, ya que los valores de las mujeres empiezan a descender de
manera mas marcada, mientras que los de los hombres se mantienen bastante
estables. No se vuelven a igualar estas tasas hasta que no se llega al ultimo grupo de
edad, el de 65y mas afios.

La discriminaciéon que se sigue produciendo en el mundo laboral hacia las
mujeres, se esta rectificando a marchas forzadas, pero es una de las principales
causas que provocan esta supremacia masculina en la vida laboral.

Se produce esa diferencia tan amplia entre ambos sexos a partir de 30 afios,
ya que son muchas las mujeres que abandonan sus puestos de trabajo, por el hecho
de convertirse en madres y dedicarse exclusivamente al cuidado de los hijos durante
este periodo de sus vidas. Esta tendencia también va cambiando poco a poco, ya que
la mentalidad de la sociedad evoluciona, y son muchas las trabajadoras madres, que
empiezan a compaginar su vida profesional con el cuidado de sus hijos. También hoy




en dia, son muchos los hombres que ayudan en las labores de la casa, para quitarle el
peso, que por tradicion se le adjudicaba al sexo femenino.

En los sucesivos afios, seguramente, se veran reducidas estas diferencias de
tasas entre sexos y grupos de edad.

A continuacién podremos comprobar en el mapa las tasas de actividad de
Mérida y de los municipios dependientes sanitariamente de esta ciudad e incluidas en
su Area de Salud, lo cual nos permitird hacer comparaciones interesantes con
localidades cercanas.
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El mapa anterior, es un ejemplo claro de como la ciudad emeritense tiene el
valor mas alto en cuanto a la Tasa de Actividad, la més elevada de entre la gran
mayoria de los municipios del entorno. Gracias a su condicion de Capital Autonémica,
Ciudad Patrimonio de la Humanidad, y por la infinidad de servicios o equipamientos
gue tiene, es logico pensar que genere una elevada tasa de actividad.

Este mapa nos ratifica, lo que hasta ahora hemos estado comentando, y que es
la mayor tasa de actividad de Mérida con respecto al resto municipios de la provincia y
de la region.

((& '

Seguiremos este analisis de las tasas de actividad, deteniéndonos en este
apartado en el andlisis de la tasa de la poblacion desempleada, en donde
conoceremos el porcentaje de parados emeritenses con respecto al total de poblacion
de esta ciudad, diferenciados tanto por grupos de edad como por sexo.

Segun la informacién que nos proporciona en ultimo de Censo de Poblacion del
2001 realizado en el pais, estos datos de la tabla 18, son los porcentajes de parados
que conocemos hasta ahora.

Tabla 18. Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda (INE). Elaboracion propia

$ 3 BK F

< < < <
16-19 41,37 50,65 48,96 35,15
20-24 32,04 36,67 33,62 22,36
25-29 22,26 26,55 23,96 15,88
30-34 19,56 23,73 21,26 13,65
35-44 14,77 20,35 17,82 11,59
45-54 12,31 19,09 16,85 10,05
55-59 17,43 23,86 21,20 12,25
60-64 15,87 23,92 21,08 13,50
65y + 2,87 9,83 8,43 6,35
TOTAL 19,06 24,98 22,14 14,16

En esta clasificacion, también los porcentajes de Mérida estan por encima de
los nacionales, como ocurria con las tasas de actividad, lo Unico que ahora estos
mayores valores no pronostican una situacion tan favorable ni positiva. Aparecen
unos valores por encima de los nacionales en todos los grupos de edad, incluso en el
total (Mérida con 19,06% y Espafia el 14,16%), lo cual no es lo mas ideal para la
ciudad emeritense en este caso. Pero al mismo tiempo, estos mismos porcentajes del
municipio, se encuentran muy por debajo de los que desprenden las variables
provinciales y regionales (Provincia Badajoz con 24,98% y Extremadura con el
22,14%), lo cual nos proporciona un cierto alivio y esperanza.

En el Unico grupo de edad en el que la tasa de paro de Mérida si esta por
debajo a la media nacional, es en el de las personas mayores de mas de 65 afos
(Mérida con un 2,87% y Espafa con un 6,35%), debido tal vez a que los emeritenses
prefieren prolongar su vida laboral, al no poder subsistir honradamente con las
pensiones que reciben del Estado.



Cuenta por tanto la ciudad, con unos indices de paro envidiables para el resto
de los extremefios. Sirviendo de ejemplo para todas las entidades poblacionales del
resto de la provincia y region.

Si nos centramos en analizar estos porcentajes de Mérida, podemos sefalar
como los valores mas elevados se localizan en los primeros grupos de edad (de 16-19
afios con 41,37%, de 20-24 afos con 32,04%, de 25-39 afios con 22,26%, y de 30-34
afios con 19,56%), ya que precisamente los jovenes (16 a 34 afos) , son los que
mayores dificultades encuentran a la hora de acomodarse en un puesto de trabajo,
debido principalmente a su falta de experiencia. Pero también hay que resefiar, como
desde el primer grupo de 16-19 afios en adelante, las mismas tasas comienzan a
decaer constantemente, hasta que llegamos al grupo de los 55-64 afios , en donde se
produce un pico negativo (de 55-59 afios con 17,43% y de 60-64 afios con un
15,87%). Este grupo de edad avanzada se vera afectado en demasia por el paro,
debido a que muchos de ellos deben darse de baja en sus actividades laborales por
problemas de salud.

Concluyendo, debemos destacar que aunque la ciudad no se vea libre del
inconveniente del paro, si podemos subrayar que no nos encontramos ante una
situacion demasiado desfavorable. Pero debemos centrarnos en resolver este asunto
que acontece en el municipio, de forma inmediata y continua.

Con la siguiente representacion grafica, quedardn explicados estos
comentarios vertidos hasta el momento.

Gréfico 20. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Al igual que hicimos con las tasas de actividad, comentaremos ahora la
situacion de estas tasas de paro teniendo en cuenta el sexo.

Tabla 19. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia

2
) $ F
3 BK
Hombres 15,36 20,39 17,87 11,09
Mujeres 24,35 33,23 29,57 18,69

Graéfico 21. Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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En las tasas de paro por sexo, ocurre lo contrario a lo que pasaba en las tasas
de actividad, es decir, que ahora la ténica es la de que las mujeres predominen
negativamente sobre los hombres, en todas las variables del grafico. Todo ello se
debe a lo que ya venimos anunciando, de las trabas que se les ponen a ellas a la hora
de optar por un puesto de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres. Este
atraso social, se vera reducido progresivamente con la igualdad de oportunidades
entre sexos a la hora de acceder a un empleo.

En Mérida se vuelven a encontrar los indices de par 0 mas bajos que en el
resto de la provincia y la regién, mientras que sig uen siendo algo superiores a
los de la variable nacional . Por lo que la ciudad, es uno de los municipios
extremefios con menores niveles de paro, aunque no deja de ser un contratiempo.



Comentaremos la préxima piramide desglosada de la tasa de paro por sexo y
grupos de edad de la ciudad de Mérida, para hacernos una idea mas concreta de la
situacion en la que se encuentra este colectivo.

Tabla 20. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracién propia.
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Gréfico 22. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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Como hien se puede observar en esta piramide, las tasas de paro mas
pronunciadas se encuentran en la base, mientras que el resto de grupos aparecen con
unos valores menores, por eso se van estrechando los escalones a medida que
aumenta la edad.

Por lo general, los porcentajes de las mujeres superan en casi todos los grupos
de edad al de los hombres, excepto entre los 55-59 afios (18% en hombres y 16,02%
para mujeres) y mas de 65 afios (3,27% en hombresy 2,56% en mujeres).

Los valores como hemos dicho mas elevados se encuentran entre los jovenes,
mientras que se va reduciendo estos a medida que la poblacion aumenta en edad y en
experiencia laboral. A medida que las personas tienen mas afios también van
adquiriendo mayor formacién y cualificacién profesional, de ahi que la piramide
empiece a estrecharse a medida que subimos en grupos de edad.




En los hombres los porcentajes van en retroceso desde el grupo de 16-19 afios
hasta llegar al grupo de 55-59 afios (18%), en donde se produce un considerable pico,
para después seguir descendiendo otra vez. La misma tonica se produce en el
colectivo femenino, pero esta vez ese aumento discordante se produce en el grupo de
60-64 afios (18,78%). Esto se debe, a que son a esas edades en las que tanto
hombres como mujeres, dejan su vida laboral de forma anticipada para cobrar ciertos
afnos el subsidio por desempleo, antes de recalar en el grupo de jubilados.

A partir de los 60 afios, es logico que encontremos los valores mas bajos de
tasas de paro en hombres y mujeres, ya que estas personas pasan a formar parte de
los jubilados o pensionistas de la ciudad. Este grupo de jubilados es sostenido
solventemente por el grueso de ciudadanos emeritenses ocupados.

Acabaremos relacionando las tasas de actividad y de paro de la ciudad con el
resto de variables que hasta ahora venimos tratando. Utilizaremos para ello los datos
porcentuales totales que aparecian en las anteriores tablas.

Gréfico 23. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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En este ultimo grafico dedicado a las tasas de actividad y paro, se pone de
manifiesto todo lo que hasta ahora hemos descrito de estos indices porcentuales:

Mérida posee una tasa de actividad excelente (57,89%), incluso por
encima de la media nacional (55,58%), y por supuesto sobrepasando a las
provinciales (51,16%) y regionales (51,5%). Por lo que la ciudad se tiene
gue fijar a este porcentaje, para solucionar muchas de las carencias que
pueda tener. Por ejemplo, este valor de actividad sirve para contrarrestar el
peso de los porcentajes de parados.



Al mismo tiempo la ciudad, posee uno de los indices de paro mas bajo de
toda la region (19,06%), pero algo superiores que los de la media nacional
(14,16). Debemos dejar de lamentarnos, para comenzar desde ahora, a
analizar y combatir este contratiempo.

Para terminar con este apartado destinado a la tasa de paro en Meérida,
expondremos un mapa bastante expresivo, en donde se comprueba en la situacion
que se sitla esta tasa con respecto a los municipios cercanos.
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En este mapa la ciudad emeritense goza de una de las tasas mas bajas de
paro con respecto a los municipios representados. Este dato nos confirma la buena
salud que tiene la ciudad en cuanto al reducido indice de desempleados, aunque sélo
si es comparado con los municipios de esta area, porque si este valor se comparase
con el resto de ciudades espafiolas, supondrian un dato no tan halagiiefio. Esta
reducida tasa de parados parece contagiarse a los municipios incluidos en la comarca
de Mérida, ya que asimilan mucho trabajo que esta ciudad no puede desempefiar por
si sola.

((( '

Seguiremos con las tasas de poblacion ocupada, que nos pondran al tanto del
porcentaje de poblacién segun su actividad profesional y por sectores econémicos, en
grandes grupos, del total de la poblacién emeritense para el 2001, segun datos del
censo de ese mismo afo.

Tabla 21. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.

+- -/ <
Fuerzas Armadas 0,95
D. Empresas y Ad. Publica 7,65
Téc. y Prof. Cientificos e Intelectuales 16,73
Téc y Prof. Apoyo 13,58
Empleados Adm. 11,42
Trab. Restauracion, Proteccion Personal y en Comerci  0s 15,72
Trab. Cualificados Agricultura 2,04
Artesanos y Trab. Cualificados Industria Manufactur era, 12,24
Construccion y Mineria
Operadores de Instalaciones y Maquinaria, Montadore s 7,97
Trabajadores No Cualificados 11,70
TOTAL 100,00

Los grupos de ocupados con mayor porcentaje son, el de los Técnicos y
Profesionales (16,73 %) , seguidos muy de cerca por los Trabajadores de Servicios
(15,72 %), pertenecientes al sector Terciario, que predomina en la economia
municipal. Pero este protagonismo se podra observar con mayor claridad en el grafico
23, que muestra a los ocupados segun su actividad profesional.

Destacan en menor medida otros grupos, como es el caso de los Técnicos y
Profesionales de Apoyo (13,58 %) , y los Empleados de la Administracion (11,42
%). Este ultimo colectivo profesional se vio favorecido tras el nombramiento de la
ciudad como Capital Autondmica, ya que se precisaria mas personal administrativo en
los diferentes organismos de la Junta de Extremadura centralizados en esta localidad.
También se incrementa este colectivo, por la necesidad de contratar a este personal
en las oficinas de muchas empresas dedicadas al sector primario y secundario, en lo
que se ha denominado como proceso de burocratizacion.

Los Trabajadores Cualificados de la Industria, Artesani a,
Construccion,... suman un valor muy destacado (12,24 %), evidenciando el enorme
protagonismo que esta empezando a tomar estas actividades del sector secundario en
la ciudad, y que para afios venideros pronostica mayores porcentajes, por el impulso
gue se esta llevando a cabo desde este municipio.



Como nota preocupante, debemos percatarnos de los altos indices de
Trabajadores No Cualificados (11,70 %), que deberian ser neutralizados, mediante
procesos de formacion y cualificacion permanentes.

Casi inapreciable, el porcentaje de las personas ocupadas en el sector
Primario, con los Trabajadores Cualificados Agricolas (2,04 %), quedando patente
la perdida de importancia que ha alcanzado en el global de la economia, no sélo de
esta ciudad, sino de casi toda la regién.

Gréfico 24. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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En la tabla 23 hemos agrupado a la poblaciéon ocupada en relacién con las
principales actividades econdmicas que conforman los diferentes sectores, a las que
se dedican laboralmente cada uno de ellos.



Tabla 22. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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SECTOR PRIMARIO Agricultura, Ganaderia, Cazay 3,18
Silvicultura

SECTOR SECUNDARIO Extractiva 0,07

Manufacturera 8,04

Energia, Gas y Agua 0,64

Construccion 8,78

SECTOR TERCIARIO Comercio y Establecimientos 18,50
Reparacion

Hosteleria 6,00

Transporte 7,23

Intermediacion Financiera 1,99

Act. y Servicios Empresariales 6,43

Admin., Defensa y Seguridad 17,69

Educacion 7,88

Act. Sanitaria y Veterinaria 8,33

Otras Act. Sociales 3,36

Act. Hogar 1,87

! 100,00

Gréfico 25. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INE). Elaboracion propia.
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A través del gréfico 24, llegamos a la conclusion de la importancia que tiene el
Sector Terciario (79,28 %) a la hora de ocupar laboralmente a la poblacion, quedando
clara la principal funcién que tiene la ciudad de Mérida para el resto de la region.

En esta ciudad de servicios, también cobra una significativa trascendencia el
Sector Secundario (17,53 %), ya que ocupa a un porcentaje considerable de la
poblacién. Mientras que el sector menos significativo en el indice de ocupacion es el
del Sector Primario (casi 3 %), dejando claro su insignificante peso en la economia,
aun siendo en el ultimo afio trascurrido, el que mas contratos ha realizado, pero de
caracter temporal.

(7 /$ s % $

En lo que se refiere al nivel educativo con el que cuenta la Poblacién Activa de
la ciudad de Mérida, podemos indicar que de forma general es bastante aceptable, si
lo comparamos con el resto de la regién o el pais.

Pero este apartado, ha sido tratado con mayor detalle, en el siguiente epigrafe
dedicado a la Educacion, dentro de esta Memoria Informativa del Plan Estratégico de
Mérida, en donde se ha considerado tanto a la poblacién activa como no activa en
general.

Solo trataremos de plasmar aqui, la situacion en la que se encuentra el grupo
de la poblacion activa desempleada emeritense en lo referente a su nivel académico.

(7 /$ '

Ahora vamos a exponer los datos de los parados segun su nivel educativo,
utilizando datos totalmente recientes.

Tabla 23. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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100 % 0,07 3,48 81,52 4,38 10,48 0,02] 0,02

Se ve claramente en esta tabla 24, que existe un porcentaje bastante bajo en el
total de parados que no tienen ningun tipo de estudios (analfabetos con 0,07 %).

La gran mayoria de las personas de este colectivo cuenta al menos con unos
niveles basicos de enseflanza, contabilizandose sélo unos pocos que tienen
Unicamente estudios primarios terminados (3,48 %) , mientras que el resto de
desempleados cuentan con unos estudios secundarios (81,52 %) acabados.

El nimero mas amplio de desempleados cuenta con unos niveles educativos
de Segundo Grado (85,90 %) (FP, BUP, 4° ESO, Bachilleratos), que se corresponden
con unos conocimientos académicos bastante aceptables. Lo cual nos demuestra el
excelente nivel académico de estos parados, por lo que habria que pararse a pensar,
porque este colectivo tan bien formado, se encuentra en su mayoria desempleado.




Mientras que los parados poseedores de niveles de estudios Universitarios
terminados (10,50 %) (Titulo Grado Medio, Grado Superior o Tercer Ciclo), son otro
de los grupos mas afectados por el desempleo. Este Gltimo dato no es muy halagiefio,
ya que estos titulados universitarios, deberian incorporarse sin problema al sistema
laboral local, con el consiguiente potencial que aportarian.

De forma general, el nivel de educacién que tiene la poblacion desempleada de
la ciudad, es bastante brillante.

Actualmente, el desfase en el nivel de ensefianza de la poblacién parada, no
tiene que ser en muchas ocasiones, la consecuencia de la desocupacion de las
personas. Ya que si el tener un nivel académico aceptable o superior, certificara el
tener un empleo hoy en dia, muchas de las personas que aparecen incluidos entre los
parados de la ciudad, no tendrian porque que aparecer dentro de este colectivo.
Prueba de ello, es el gran grupo de licenciados y diplomados universitarios que no
pueden poner en practica sus conocimientos adquiridos durante muchos afios, ya que
el mundo laboral de la ciudad deberia contar con mayores oportunidades para
emplear a este grupo. Lo mismo se podria decir de aquellas personas desocupadas
que tienen estudios secundarios terminados.

Muchos de los planteamientos de lucha contra el desempleo, se deberian
centrar en encontrar una salida profesional acorde con el alto nivel de formacion y
preparacion que tiene hoy en dia los desempleados de la ciudad, para evitar que estas
personas tengan que emigrar a otros lugares en donde tenga cabida su nivel
académico.

Esta ostentosa bolsa de trabajo de Mérida deberia ser utilizada en un futuro
préximo, para que formara parte del potencial humano encargado de potenciar la
economia.

El miedo al desempleo entre la poblacién joven actualmente, hace que estos
prolonguen cada vez mas su formacion académica, de ahi que cada vez retrasen mas
su incorporacion a un puesto de trabajo.

La precariedad de las relaciones laborales es otra gran preocupacion dentro de
este colectivo de joévenes altamente preparados pero sin empleo, que acentla el
aumento de las tareas a tiempo parcial, la frecuencia de férmulas de contrato sin
relaciones estables de trabajo y la generalizacién del uso del tiempo de prueba para
desemplear. La existencia de un elevado numero de desempleados conduce, en
muchos casos, a la aceptacion por parte de los jévenes recién salidos de las
universidades, de puestos de trabajo de poca o ninguna cualificacién y que no guardan
relacion directa con la formacion adquirida.

Para finalizar el siguiente grafico, muestra el nUmero de parados segun su nivel
académico, que acabamos de comentar.



Graéfico 26. Fuente: SEXPE. Elaboracion propia.
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